
行動計画策定：2008年 1月 30日 

 

株式会社アールシー・ジャパン 

 

 

仕事と子育て両立のための行動計画 

 

 

  従業員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることに 

 よって、従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動 

 計画を策定する。 

 

 

  1.計画期間   

    2008年 1月 30日から 2015年 3月 31日までの 7年 2ヵ月間 

 

  2.目標 

   （1）子育てを行う女性労働者の健康確保について、労働者に対する制度の周知や 

      情報提供及び相談体制の整備をする。 

 

   （2）子供に、保護者である労働者の働いている姿を実際に見ることができる 

      「子供参観日」を実施する。 

 

以上 

 


